
Better Education Equals A Better Nation



Introduction
The human element is the basis for the success of any institution .. 
The development and enhancement of the skills of individuals, which 
is intended to manage human resources is the cornerstone of the 
development and success of institutions
Therefore, the trend towards development and investment in human 
resources through training services has become an imperative.



Who are we?
Strategic Vision Training Center is a center with a global vision in the field of providing train-
ing and consulting services in accordance with a carefully studied work mechanism that 
aims to develop and enhance the skills of individuals and burden the skills of leaders 
and managers, which in turn leads to improving the performance of companies and 
institutions in practice.



Providing the best quality services in the 
field of training for our Arab institutions 
with professionalism and high quality

Providing qualitative training that meets 
these renewed training needs for 
individuals, institutions and companies 
of various activities

To become the pioneers and distinguished 
in providing training services at the Arab 
level.

OUR VISION
Providing the best training services with a 
scientific methodology, and contributing 
to the rehabilitation, development and 
empowerment of human resources and 
Arab institutions, by keeping pace with 
global developments, and selecting the 
best academic and professional experts



OUR MISSION
Developing Arab human resources, within 
programs and solutions that meet the 
actual needs of the Arab market, and 
enhance their scientific and practical 
capabilities

Designing and implementing In House 
Training programs for Arab institutions, 
in proportion to their training needs

Determining the training needs of institutions,
and developing appropriate programs and
plans

Implementation of quality management 
systems in accordance with international 
standards



Aligning the training content of the program with the required needs

Using modern training techniques according to the training requirement

Determining the schedule of the training program

PREPARATION STAGE FOR THE TRAINING PROGRAM

TRAINING METHODOLOGY



Follow-up step by step with the stages of implementation
Ensure the smooth running of the implementation process and use the appropriate 
training methods for the participants

Measuring the extent to which the participants reached the goal of the training 
program through a survey of the trainees' opinions and some cognitive and skill tests

Follow up on participants' satisfaction

DURING TRAINING



AFTER THE TRAINING PROGRAM

Evaluate the impact of training after the end of the training program
Providing participants with scientific material, a list of specialized 
knowledge references and videos in the same program content



TRAINING METHODS

Case studies and practical exercises
Role-playing
Work simulation exercises
Related videos

Visual display
Group workshops
Guidance 



PREPARING THE TRAINING BAG
At Strategic Vision Training Center, we are always keen on providing the best 
standards for the training content we offer
Each program and training bag should include several axes:
ANALYSIS - DESIGN - DEVELOPMENT - IMPLEMENTATION – EVALUATION
In addition to, specialized team in designing training materials with the best quality 
standards which is appropriate to the needs and variables of training



PREPARATION OF THE TRAINING ENVIRONMENT
ONE OF OUR TOP PRIORITIES

The following factors are taken into consideration when choosing a training hall:

Choosing a training site, which is easy to be accessed by the trainees and that the training halls 

are suitable for the training program in terms of quality and luxury standards that we are keen on

General atmosphere (space - system - ventilation)

Equipment of the hall (a place for rest periods - the quality of the offered food and beverage)



CHOOSING THE TRAINER

We believe that one of the most important reasons for the success of the training pro-

gram is the "trainer" because of his great and effective role in the success of the 

training program. Therefore, we are keen to cooperate with the best professional 

trainers and experts in various fields.



 THE
 TRAINING
 FIELDS IN
 WHICH WE

 OFFER OUR
 PROGRAMS

 Security, occupational safety
and civil defense Field

Secretarial
and Office Management Field

Public Relations
and Media Field 

Marketing, Sales
and Customer Service Field

Environmental
and Food Safety Field

Purchasing
and Warehouse Field

Transport and
logistics Field

We Look Forward
More in the Future

 
 

 

 

 

The Human Resources Field

Legal Training Field

The Financial
and Accounting Field 

Quality and Production
Field

Administrative Supervision
and Leadership Field 

 

 
 

 

 
 

Engineering Field
(Petroleum and Oil - Surveying Engineering - Mechanical and 

Automotive Engineering - Electrical Engineering - Civil and Project 
Engineering - Maintenance Engineering - Road Engineering)



and effective training and professional programs, which 
contribute effectively to raising the efficiency of work in the 
organization, improving the performance of employees in a 

distinctive way, and developing their skills professionally to create 
a good and positive work environment, which enhances your 

future achievements.

In The Training Plan we will show you some of our most powerful 



Contact Us

? 24/7Hours Days

@

002 0155 572 8000
PO BOX 21523
21 Victor Emanouil Smouha Alexandria -Egypt

info@svtcenter.com
Strategic vision training center
www.svtcenter.com





مقدمة
إن العنصر البشـــري هو أساس نجاح أي مؤسسة .. وتنمية وتطوير وتعزيز 
مهارات ا�فراد والذي يقصد به إدارة الموارد البشـــرية هو حجر ا�ســـاس 

في تطور ونجاح المؤسسات .
لذا أصبح الاتجاه نحو التنمية وا�ســـتثمار في الموارد البشـــرية من خلال 

الخدمات التدريبية أمرا واجب� .



من نحن
مركـــز الرؤية الاســـتراتيجية للتدريب هو مركـــز ذو رؤية عالمية في مجـــال تقديم الخدمات 
التدريبيـــة والاستشـــارات وفقا ¤لية عمل مدروســـة بعنايـــة والتى تهدف إلـــى تطوير وتعزيز 
مهـــارت ا�فراد و إثقال مهارات القادة و المدراء والتى بدورها تؤدي لتحســـين أداء الشـــركات 

والمؤسسات في الواقع العملى .    



تقديم أفضل الخدمات التدريبية بمنهجية 
علميـــة، والمســـاهمة في تأهيـــل وتطوير 
والمؤسســـات  البشـــرية  المـــوارد  وتمكين 
العربيـــة، من خـــلال مواكبة المســـتجدات 
العالميـــة، واختيار أفضل الخبراء أكاديميــــ� 

ومهنيـ�

تقديم أفضل الخدمات النوعية في مجال 
بمهنيـــة  العربيـــة  لمؤسســـاتنا  التدريـــب 

واحترافية وجودة عالية. 

تقديم تدريب نوعي يلبي هذه الاحتياجات 

التدريبيـــة المتجددة ل°فراد والمؤسســـات 

والشركات على اختلاف نشاطاتها.

أن نصبـــح الـــرواد والمتميزين فـــي تقديم 
الخدمات التدريبية على المستوى العربي.

رؤيتنا



تنمية الموارد البشرية العربية، ضمن برامج 
وحلول تلبي الاحتياجات الفعلية للســـوق 
العربي، وتعزيز قدراتهم العلمية والعملية

مهمتنا

تحديد الاحتياجات التدريبية للمؤسســـات، 
ووضع البرامج والخطط المناسبة

وفقـــ�  الجـــودة  إدارة  نظـــم  تطبيـــق 
للمواصفات القياسية الدولية

ذات  التدريبيــة  البرامــج  وتنفيــذ  تصميــم 
الخصوصية In House Training للمؤسسات 
العربية، بما يتناسب مع احتياجاتها التدريبية



مواءمة المحتوى التدريبى للبرنامج مع الاحتياجات المطلوبة

استخدام تقنيات التدريب الحديثة حسب المتطلب التدريبى

تحديد الجدول الزمنى للبرنامج التدريبى

مرحلة الإعداد للبرنامج التدريبى

منهجية التدريب



أثناء التدريب
المتابعة خطوة بخطوة مع مراحل التنفيذ

التأكد من حسن سير عملية التنفيذ و استخدام ا�ساليب التدريبية الملاءمة للمشاركين
متابعة مدى رضا المشاركين 

قياس مدى وصول المشـــاركين للهدف من البرنامج التدريبى من خلال اســـتطلاع آراء المتدربين و بعض 
الاختبارات المعرفية والمهارية     



بعد البرنامج التدريبى

تقييم أثر التدريب بعد نهاية البرنامج التدريبى
تزويـــد المشـــاركين بالمادة العلميـــة وقائمة المراجع المعرفيـــة المتخصصـــة و الفيديوهات فى نفس 

محتوى البرنامج



الحالات الدراسية والتمارين العملية 
تمثيل ا�دوار 

تمارين محاكاة للعمل 
الفيديوهات ذات الصلة 

العرض المرئي 
ورش العمل الجماعية 

التوجيه والارشاد 

أساليب التدريب



فى مركز الرؤية الاستراتيجية نحرص دائما على  تقديم افضل المعايير للمحتوى التدريبى الذى نقدمه، 
فيجب أن يشتمل كل برنامج وحقيبة تدريبية على عدة محاور:

التحليل / التصميم / التطوير /  التنفيذ / التقييم

هـــذا با�ضافـــة للفريق المتخصص فـــي تصميم المـــواد التدريبية بافضـــل معايير الجـــودة الملاءمة 
لاحتياجات ومتغيرات التدريب

تجهيز الحقيبة التدريبية



تجهيز البيئة التدريبية

مـــن حيث ســـهولة الوصول له من قبـــل المتدربين و أن تكـــون القاعات  التدريبية مناســـبة للبرنامج 
التدريبى من حيث معايير الجودة والفخامة التى نحرص عليها

الجو العام ( المساحة / النظام / التهوية )العوامل التى تؤخذ في ا�عتبار عند اختيار قاعة التدريب:

تجهيزات القاعة ( مكان لفترات الراحة / جودة ا�طعمة و المشروبات المقدمة )

من أهم أولوياتنا .. اختيار موقع التدريب 



اختيار المدربين

نحن نؤمن أن من أهم اسباب نجاح البرنامج التدريبي هو
 "المدرب" لما له من دورÉ كبيرÉ و فعالاً فى نجاح البرنامج التدريبى

لذا .. نحرص على التعاون مع أفضل المدربين المحترفين و الخبراء فى مختلف المجالات



 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

التخصصات
التدريبية

التي نتناولها
في  برامجنا 

قطاع ا�من والسلامة
المهنية والدفاع المدنى

قطاع السكرتارية
و إدارة المكاتب

قطاع الموارد البشرية

قطاع العلاقات
العامة وا�علام

قطاع التسويق و المبيعات
و خدمة العملاء 

قطاع السلامة
البيئية و الغذاء

قطاع المشتريات
و المخازن 

قطاع النقل
و اللوجستيات 

نتطلع إلى المزيد
في المستقبل

قطاع التدريب القانونى

القطاع المالى والمحاسبى

قطاع الجودة والانتاج

قطاع الاشراف ا�دارى والقيادة

قطاع الهندسة
( البترول والنفط – هندسة المساحة – هندسة الميكانيكا 

والسيارات – الهندسة الكهربائية – الهندسة المدنية
و المشاريع – هندسة الصيانة – هندسة الطرق) 



وفى الخطة التدريبية .. سوف نستعرض لكم باقة من أقوى برامجنا التدريبية والاحترافية
المؤثرة والتى تساهم بشكل فعال في رفع كفاءة العمل في المؤسسة

وتحسين أداء الموظفين على نحو مميز، وتنمية مهاراتهم بشكل احترافي
لخلق بيئة عمل جيدة وإيجابية مما يعزز انجازاتكم المستقبلية
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